УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

КЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Муниципальное общеобразовательное  учреждение -

средняя общеобразовательная школа  № 8

(МОУ – СОШ №8)

Инновационный проект
Направление: «Разработка и внедрение инновационных моделей воспитания, развития и социализации обучающихся».

Тема: Социализация обучающихся через социальные практики и трудовое творческое сотрудничество со сверстниками, младшими детьми и взрослыми.
Адрес размещения проекта в сети Интернет: http://klin8.ucoz.ru/
1. Тема инновационного проекта
Социализация обучающихся через социальные практики и трудовое творческое сотрудничество со сверстниками, младшими детьми и взрослыми.
2. Цели и задачи
Цель: создание модели воспитания, развития и социализации обучающихся в трудовом творческом сотрудничестве со сверстниками, младшими детьми и взрослыми.

В рамках реализации проекта предстоит решить следующие задачи:
· формировать у подростков первичные навыки успешной социализации, представления об общественных приоритетах и ценностях через практику общественных отношений с представителями различными социальных и профессиональных групп;

· развивать бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к школьному имуществу, учебникам, поддерживать чистоту и порядок, благоустраивать школу и её ближайшее окружение;

· увеличить количество участников учебно-воспитательного процесса, вовлеченных  в социальную, интеллектуальную, творческую деятельность и акции различного уровня;
· формировать экологическую культуру, культуру здорового и безопасного образа жизни;

· формировать умение ориентироваться на рынке труда, в мире профессий, в системе профессионального образования, соотносить свои интересы и возможности с профессиональной перспективой;

· способствовать трудоустройству подростков в каникулярный период на временную работу в сотрудничестве с ГКУ МО Клинского Центра занятости населения;

· выработать механизм информационной поддержки (сайт школы, школьная газета и радио, информационные стенды).
Система показателей по достижению цели проекта
	Показатели
	Методы диагностика

	Социальное исследование проблемы занятости подростков школы
	Опросник «Изучение проблемы занятости подростков»

	Система социального партнерства  с предприятиями, учреждениями и организациями ближнего социума
	Анализ динамики социального партнерства

	Инновация и обмен опытом
	Участие в конкурсах, конференциях и акциях различного уровня

	Состояние материально-технического оснащения школы
	Мониторинг процесса материально-технического оснащения школы

	Оценка эффективности проекта родителями и сотрудниками школы
	Опросник «Изучение удовлетворенности родителей и сотрудников школы реализацией проекта»

	Уровень социализации подростков
	Анализ динамики вовлечения подростков в социальные практики

	Оценка готовности подростка к сознательному выбору профессии
	Анкетирование


3. Ожидаемые результаты и эффекты реализации проекта
Для обучающихся:
· высокий уровень образованности и творческого развития личности;

· умение ориентироваться на рынке труда, в мире профессий, в системе профессионального образования, соотносить свои интересы и возможности с профессиональной перспективой;

· трудоустройство в каникулярный период с целью получения материального вознаграждения через Центр занятости населения;
· увеличение доли участия обучающихся в коллективно - творческих делах;
· формирование первичных навыков успешной социализации через практику общественных отношений с представителями различными социальных и профессиональных групп;
· умение планировать трудовую деятельность, рационально использовать время, информацию и материальные ресурсы;

· сохранение и укрепление здоровья, сформированность физической культуры личности;

· рост экологической культуры школьников;

· практическое участие подростков в  решении экологических проблем своего микрорайона;
· снижение уровня правонарушений. 

Для сотрудников школы:
· возможность осуществления непрерывного процесса воспитания;

· приобретение навыков социального партнерства с другими организациями; 

· оценка возможности, целесообразности и перспективы создания объединений школьников, вовлеченных в социальные практики;

· поддержание традиций школы в трудовом, культурно-досуговом и спортивно-оздоровительном направлениях;
· повышение конкурентоспособности школы путем создания имиджа красивого уютного дома, красота которого создается инициативой и трудом. 
Для родителей:
· организация процесса совместного времяпровождения, способствующего духовному сближению детей и взрослых, рождению общих интересов и увлечений;
· активизация участия родителей в социальной, интеллектуальной, творческой деятельности и акциях различного уровня;

· высокий уровень оценки эффективности проекта родительской общественностью по данным социальных опросов, анкетирования, мониторингов.
4. Описание основной проблемы и обоснование актуальности проекта
В современном российском обществе происходят кардинальные изменения в экономической, социальной, политической и духовной сферах, что влечет за собой и  изменения в воспитании подрастающего поколения. Как показывает опыт, в некоторых семьях детей намеренно ограждают от выполнения каких-либо трудовых поручений. В результате оберегания от общественно — полезного, обслуживающего труда, меняется отношение детей к труду, и как следствие выбору будущей профессии. У старшеклассников на первом месте среди мотивов выбора профессии стоят материальная сторона, затем престижность профессии.  Поэтому сейчас, как никогда раньше, особенно актуальными становятся вопросы трудового воспитания   школьников, отношения к результатам своего труда, труда других людей.

На современном этапе трудовое воспитание опирается на осознание нравственной природы труда, его роли в жизни человека и общества, знание и уважение трудовых традиций своей семьи, трудовых подвигов старших поколений, реализуясь с учетом их возрастных особенностей, и должны быть основаны на творческом сотрудничестве учителя, учащихся и родителей. В нашей школе на протяжении нескольких лет традиционным является привлечение учащихся 5-10 классов в летнюю трудовую практику по благоустройству школы. Данная деятельность проводится с письменного согласия родителей (законных представителей). 

Исследования, проведенные педагогами нашего  образовательного учреждения,  показывают, что большинство родителей положительно относятся к общественно — полезному труду своих детей в школе, что нельзя сказать о самих учащихся, которые не видят в нем своей материальной выгоды.

Диаграммы отражают результаты опросов родителей, учащихся и педагогов и свидетельствуют о наличии потребности вовлечения обучающихся в социальные практики и трудовое творческое сотрудничество со сверстниками, младшими детьми и взрослыми. 

Опросник «Изучение проблемы занятости подростков»
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Вопрос №1. Необходимость участия подростков в благоустройстве школьной территории (да / нет).

Вопрос №2. Возможность участия подростков в трудоустройстве в каникулярный период с целью получения материального вознаграждения через Центр занятости населения (да / нет).
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Вопрос №3. Необходимость вовлечения подростков в социальные практики с целью профориентации и трудового творческого сотрудничества со сверстниками, младшими детьми и взрослыми (да / нет).
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На основе результатов опроса возникла идея создания проекта по социализации обучающихся через социальные практики и трудовое творческое сотрудничество со сверстниками, младшими детьми и взрослыми.
5.  Этапы и сроки реализации инновационного проекта МОУ-СОШ №8
Продолжительность проекта.
Общая продолжительность проекта 2 года.

Начало реализации проекта - январь 2013 года, окончание проекта - декабрь 2014 года.
Этапы реализации проекта.
I этап – подготовительный ( январь 2013 года)
II  этап -  практический ( февраль 2013 года — ноябрь 2014 года)
III этап – заключительный ( декабрь 2014 года)
6. Внедрение проектной разработки в образовательную практику 
I этап – подготовительный ( январь 2013 года)
Направления работы:
· формирование актива клуба;

· социологический опрос обучающихся и их родителей, сотрудников школы; 

· сбор информации, оценка состояния зданий и территории школы; 

· выбор возможных объектов для работы; 

· подготовка документации и материальной базы.

II  этап -  практический ( февраль 2013 года — ноябрь 2014 года): 
Направления работы:
· работа по благоустройству выбранных объектов;

· работа по профессиональной ориентации; 

· организация досуга школьников;

· трудоустройство несовершеннолетних граждан на временную работу в сотрудничестве с ГКУ МО Клинского Центра занятости населения.
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	по благоустройству пришкольной территории (команда «Дизайнеры»):
· создание эскиза пришкольной территории с обновленным содержанием игровой зоны,  зоны отдыха и цветочно-декоративным оформлением;

· перепланировка клумб и пришкольного учебно-опытного участка;

· приобретение почвы;

· проведение ежегодной акции «Зеленый росток» по выращиванию рассады цветов;

· проведение сезонных работ (обработка почвы, посадка рассады культур, уход за растениями,  сбор и хранение семян) с привлечением учащихся 1-9 классов на уроках «Окружающий мир», «Биология», «Технология»;

· оформление дорожек школьной территории, игровой зоны  на территории школы;

· изготовление и установка лавочек;

· проведение субботников



	
	по благоустройству зданий школы (команда «Дизайнеры»):
· создание эскиза стендов и витрин с обновленным эстетическим оформлением в едином стиле на основе учебных и творческих проектов;

· приобретение материалов;

· изготовление и оформление стендов и витрин;

· ремонт школьной мебели;

· организация и проведение генеральных уборок в кабинетах



	
	по профессиональной ориентации (команда «Профи»):
· выявление желающих в оказании помощи воспитателям в пришкольном оздоровительном лагере и библиотекарю;

· обучающие семинары;

· работа вожатыми;

· работа в школьной библиотеке (оказание помощи библиотекарю в реставрации библиотечного фонда, в организации и проведении мероприятий);

· организация конкурса проектов «Я - предприниматель» учащихся 10-11 классов  в рамках предметов «Экономика» и «Технология»



	
	по организации досуга обучающихся (команда «Досуг»): 

· разработка и реализация коллективно-творческих дел (социальные акции, конкурсы, праздничные мероприятия и др.);

· работа в школьных СМИ (газета «Лидер», информационные стенды, радио)



	
	по трудоустройству несовершеннолетних граждан (команда «Поиск»):
· выявление потребности в трудоустройстве в период свободный от учебных занятий;

· оформление документации в ГКУ МО Клинского Центра занятости населения (заключение договоров);

· социальное сопровождение обучающихся в период их трудоустройства



III этап – заключительный ( декабрь 2014 года)
 Направления работы:
· социологический опрос обучающихся и их родителей, сотрудников школы; 

· оценка результатов реализации проекта;

· представление отчета о реализации проекта.

Результаты первого года реализации проекта. 
В январе 2013 года наша школа начала работу над проектом «Социализация обучающихся через социальные практики и трудовое творческое сотрудничество со сверстниками, младшими детьми и взрослыми». Иннициативная группа провела социологический опрос обучающихся, родителей и сотрудников школы по выявлению желающих участвовать в социальных практиках. 

По результатам опроса были созданы команды по интересам:

· команда «Дизайнеры» (работа по благоустройству территории и здания школы),

· команда «Профи» (работа вожатыми, в библиотеке), 

· команда «Досуг» (организация КТД и школьных мероприятий, участие в выпуске школьной газеты «Лидер» и радио),

· команда «Поиск» (трудоустройство несовершеннолетних граждан на временную работу в сотрудничестве с ГКУ МО Клинского Центра занятости населения).

[image: image1.png]Komanpa "Ousaiitepbl”

YyacTHukn obpasosaTtenbHOro Komanaa

npouecca

Komanga P

"Momck"

Komawnpga "focyr”





[image: image2.jpg]


       

Собранная информация по оценке состояния зданий и территории школы позволила определить перспективный план действий для каждой из команд. 

Во время реализации проекта в течение года особое внимание уделялось технике безопасности (вводный и ежедневный инструктажи). 

С февраля 2013 года по декабрь 2013 года достигнуты следующие результаты:
по благоустройству пришкольной территории
- проведен конкурс рисунков «Мой школьный двор» (Приложение 1);

- составлен эскиз пришкольной территории с обновленным содержанием игровой зоны,  зоны отдыха и цветочно-декоративным оформлением;

- проведена перепланировка 3 клумб в школьном дворе с приобретением плодородной почвы и семян растений (Приложение 2);

- регулярный уход за растениями,  с последующим сбором и хранением семян;

- проведение субботников и участие во Всероссийской акции «Сделаем вместе» (Приложение 3); 

- проведена акция «Зеленый росток» по выращиванию рассады и высаживанию ее на новые клумбы (Приложение 4);

по благоустройству зданий школы
- создан эскиз стендов и витрин для наградных материалов в фойе здания основной и старшей школы;

- изготовлены 8 стендов и 2 витрины для кубков и грамот (Приложение 5,6);

- проведены 4 генеральные уборки в кабинетах;

по профессиональной ориентации
- организована и проведена работа вожатых в пришкольном оздоровительном лагере (Приложение 7);

- организована и проведена работа учащихся в библиотеке (реставрация книг в рамках акции «Книжкина больница», книжные выставки и библиотечные уроки);

по организации досуга обучающихся организованы и проведены 

- конкурс для юношей 8-11 классов «Стиляги»; 

- конкурс для девушек 5-11 классов «Девушки планеты»; 

- народные гуляния «Масленица»; 

- конференция «От Кирилла и Мефодия до наших дней»; 

- конкурс экологического плаката «Земля - наш общий дом»;

- литературно-музыкальная композиция «Никто не забыт, ничто не забыто»;

- акции «Кормушка» и «Скворечник» (Приложение 8);

- ежемесячный выпуск газеты «Лидер» (Приложение 9);

- закуплен и установлен радиоузел;

- проведение еженедельных тематических радиовыпусков;

по трудоустройству несовершеннолетних граждан
- оформлена документация (подача заявлений, заключение договоров) в ГКУ МО Клинского Центра занятости населения на 102 человека от 14 – 17 лет включительно, с приоритетным правом для подростков из многодетных, малообеспеченных семей (Приложение 10).;

- получено материальное вознаграждение от Клинского Центра занятости населения за выполнение работ в период летних каникул. 

Все проведенные мероприятия за первый год реализации проекта имели успех, что подтвердилось участием и победой в I этапе областного Конкурса на лучшую организацию  трудовых бригад Московской области (Приложение 11, Приложение 12).

7. Возможное финансовое обеспечение проекта
Смета расходов
	№
	Наименование статьи расходов
	Расчет
	Сумма, руб.
	Источники финансирования

	1
	Материальная поддержка учащихся (Приложение №9. Ведомость выдачи заработной платы)
	210 чел. х 1275 руб.
	267750
	Центр занятости населения

	2
	Инвентарь (лопаты, грабли, метлы, секаторы, ножовки)
	30 шт. х 200 руб.
	6000
	Внебюджетные средства

	3
	Вёдра для полива и мытья полов
	10 шт. х 170 руб.
	1700
	Внебюджетные средства

	4
	Перчатки хозяйственные хлопчато-бумажные
	50 шт.  х 30 руб.
	1500
	Внебюджетные средства

	5
	Краска 
	10 шт. х 280 руб.
	2800
	Внебюджетные средства

	6
	Грунт, песок
	2 машины
	8000 
	Внебюджетные средства

	7
	Саженцы, рассада, семена
	100 шт. х 100 руб.
	10000
	Внебюджетные средства

	8
	Шланг для полива
	50 м. х100 руб.
	5000
	Внебюджетные средства

	9
	Известь 
	20 кг. х 100 руб.
	2000
	Внебюджетные средства

	10
	Строительный материал для изготовления беседки, лавочек, витрин, стендов
	
	60000
	Внебюджетные средства

	11
	Радиоузел
	1 шт. х 30000 руб.
	30000
	Внебюджетные средства

	12
	Теплица 
	1 шт. х 30000 руб.
	30000
	Внебюджетные средства

	
	Всего:
	
	424750
	


Ресурсное обеспечение

Для получения ожидаемых результатов и успешной реализации инновационного проекта необходимы следующие ресурсы. 

Кадровые: руководители проекта, педагог-психолог, медицинский работник, представители учреждений – социальных партнёров.
Материально-технические: автоматизированные рабочие места руководителей проекта, педагога-психолога, библиотекаря, мультимедийное оборудование, многофункциональные устройства (принтер, копир, сканер), музыкальная аппаратура.
Финансовые: совершенствование  материально-технической базы; поддержка обучающихся, участвующих в реализации проекта за счет бюджетных средств, спонсорской помощи, прибыли от оказания дополнительных платных образовательных услуг, грантов и др.
8. Описание форм организации сетевого взаимодействия с организациями и общественностью Клинского муниципального района.
	Наименование организации
	Формы и виды взаимодействия

	Управление образования Администрации Клинского муниципального района
	Совещания, письма, приказы, распоряжения, бухгалтерское сопровождение

	Газета «Серп и молот» ГУ МО «Информационное агентство Клинского района МО»
	Статьи

	ГКУ МО Клинский Центр занятости населения 
	Договоры, социальное сопровождение обучающихся в период их трудоустройства

	Родители
	Собрания, консультации, школьная газета, сайт школы, информационные стенды, участие в субботниках и акциях социального, трудового и культурно-досугового направления


9. Адрес размещения проекта в сети Интернет
http://klin8.ucoz.ru/
Председатель Управляющего совета

МОУ-СОШ №8                                                         ____________ / Е.Ю.Захваткина /

Директор

МОУ-СОШ №8                                                         ____________ / Е.В.Завальнюк /
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